
msPyOE CONVOCATORIA CONANP-2012 
CONANPlDRPY y CW00212012 

C o m k M  T W e a  de Sdcc ión  de P e m o d  de fa Gomisión Wlonal de Areas Naturales Protegidas (CONANP), 
a tc0Vee Be le IXwc16n W o n i i i l  Penlnsule de Yu-n Y C a f b  Mexicano, emite k slgulente Conwcatorla 

Puesto I I 
Tipo de Nombramiento Servidorla PIiblica [Eventual) 1 Cozumel, Q. Roo. 

1 .- Darle difusión a los valores del AMP en la sociedad, en general, para conttibuir con el proceso de concienüzación sobre 
el cuidado La del medii ambiente. 
2.- Cansilir a asida usuario con el área técnika correspondiente para atender sus necesidades y requerimientos. 
3.- Mantener un contra1 de los oMos mílidos y recibidas a tmv& de las biicoras comespondientes. 
4.- ReaHzar el canje de @mas valorad9s de acuerdo con el procedimiento establecido, así como capturar la infamación a 
las bases de datos comspondiQnW. 
5.- Asegurar la parfidpaoiifrn acthn£i de los prestadores de seMcios turísticos, para el cuidado de los recursos naturales-del 
ANP. 
8.- Convocair e informar a los pre&aiom de servicios turísticos que operen dentro del anp y usuarios, para que participen 
en las dbmtm acciones y acoVidzides de c a m d ó n  y pmtmxián. 
7.- Apoyar al de$&mmb de aCEisión, para comunicar a la poblach sobre las acciones en materia de conservación. 
8.- Apoyar a la di-h del PNAC en la agenda de trabajo y o~anhc ión  de ac2indades. 
9.- Remiizar Wm las adMades que para el d & ¡ ¡  cumplimiento de los objetivos y metas del programa operativo anual, el 
pmgmma de a o m b n  y manejo del anp, el programa nacional de &reas naturales protegidas, y la instrumentación de 
las políticas ambientales, mciales y de cQntúlgeneia sect~riabs y del ejecutivo federal, b encomienden su superior 
jerárquico, el director del anp, el director regional, el director general de operación regional y el comisionado nacional de 
&reas naturales protegidas. 

43~~- Y CamWdes TBcnl-: 
1.- Ley General del Equilibrio Ecólbgico y Protección al Ambiente; 
2.- Reglamentolnterior de la SEMARNAT; 
3.-Programa de Trabajo de la CONANP 2007-2012; 
4.- Reglamento de la LEGEEPA en materia de ANP; 
5.- Programa Nacional de Educación para la SustenWbilidad en h s Protegidas; 
6.- Estrategia de Educación Ambiental para la Sustentabilidad en MBmico; 
7.- Conocimiento de software Microsoft y otras plataformas de soflware libre. 

, - P~rni: -- * - .  - ----- 
Escolaridad Con licenciatura, Titulada/o, en cualquiera de las siguientes áreas: 

1. Biología 
2. Administración. 
3. Recursos humanos 
4. Turismo 
5. Contabilidad 
6. Ecologla 

ExpeiiencL h a  de Experiencia Genérica comprobable acumulada de 2 (dos) anos como mínimo, en al menos 
Laboral dos de las siguientes áreas 

a) Administración Hblica. 
b) Manejo de grupos y de conflictos. 
c) Realización y desarrollo de proyectos comunitarios 
d) Sector medio ambiente 
e) Recursos humanos 

Capaddadcm 1 .- Orientación a Resultados. 
Genanclales a 2.- Trabajo en Equipo. 
ser evaluadas. 
Capacidades l.-Conocimiento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente: 
T4cnicas a ser 
eva!u&as. 2.- Conocimiento de Reglamento Interior de la SEMARNAT: 

~ : / ~ . . ~ ~ ~ % I ~ D ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ D ~ / R E U ~ N T O % ~ O I N T E R I O R % ~ O S E M A R N A ~ ~ O U L T ~  
"Bd2QACTUALI;EAClON%2ODOF%20aGO 

3.- Programa de Trabajo 2007-201 2: 
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Requbrtos de 
la SollcEtrad de 
Inscrlpoión, 
(Original y 

copki simple 
para cotejo). 

202007-201 2.Ddf 
4.-Revisión v Evaluación de Medio Término sobre la Eiecución del Proorama Nacional de Areas - 
Naturales protegidas 2007-201 2: 
htt~:l~.eonan~.mb.mxluuienes ~ ~ ~ ~ ~ J ~ R O C E S O % ~ ~ D E % ~ ~ E V A L U A C I O N % ~ ~ P N A N P % ~ ~ ~ ~  
07-2012~~$f 
4.- Conocimiento de Renlamento de la LEGEEPA en materia de ANP: 

5.- Recalamento de la LEGEEPA en materia de Ordenamiento Ewlóaiw: 

6.- Programa Nacional de Educación para la Sustentabilidad en Areas Protegidas: 
htt~:lleducacion~aralaconsenracion.conan~.aob.mxldocumentos/materiales/Proarama%20Nacional 
%20Sustentabilidad FINAL.D~~ 
7.- Estrategia de Educación Ambiental para la Sustentabilidad en Méxic: 
htt~:llsernamat.aob. mxleducacionambientaMDocuments/estrate~ia.eie.~ 
8.- Programa de Turismo en Areas Protegidas. 2006-207 2. 
(htt~:lEwww.conan~.aob.mxl~df ~ublicacionesiTurismo~a~s-individualewdf ). 
8.- Conocimiento de Windowg office de Microsoff y plataformas de software libre. 
1 .-Capacidad física para el buen desempeiio en campo y sitios remotos. 
2- Residencia en Cozumel, Q. Roo. 
3- Buen drtsempello bajo presión. 
4- Disponibilidad de viajar. 
5.-Conocimientos básicos de buce autónomo y capacidades flsieas permanentes necesarias por la 
que esta actividad no ponga en riesgo su salud. 
6.-Facilidad de comunicación verbal y escrita. 
7.-Creaüvidad para el desarrollo de mecanismos orales, escritos y visuales de difusión de 
contenidos cobre la conservación de los recursos naturales. 
%.-Manejo de vehl~ulos de transporte terrestre, tipo Seda, Pick Up, Vam, Cuatrimotos y 
Motocicletas. 
1 .- Soli~itud de Empleo con fotografía, en formato Printaform. 
2.- Acta de nacimiento. 
3.- Registro Federal de Con!tibuyentes. 
4.- Ckve Onica de Registro de Población (CURP). 
5.- Catiila Militar con hoja de liberación. h 

6.- Documento que acredite el nivel de estudio requerido. 
7.- Currlculum Viiae, detallado y actualizado en un máximo de 5 cuartillas donde se brinde 
constancia de contar con los conocimientos, experiencia laboral y capacidades técnicas, 
habilidades para el desempeiio del puesto, acordes al perfil descrito en esta Convocatoria. 
8.- Identificación Oficial con Fotografla. 
9.- EmJosición de motivo. en dos cuartillas máximo. w r  las cuales se interesa incomorase a laborar . . 
en k CONANP ocupando la pkza vacante. 
1.- Revisión y evaluación documental de las solicitudes de inscripción, por la Comisión técnica de 
selección de -personal, y Preselección de candidatas/os por la c omisión técnica de selección. 

2.- Aplicación de Prueba de Conocimientos Teóricos a los aspirantes preseleccionados. Esta atapa 
tendrá un valor de 40 puntos con una calificación mínima aprobatoria de 70%. 
3.- Aplicacidn de Pruebas Gerenciales (1) 'Orientación a Resultados" y (2) aTrabajo en Equipo", a 
laslos aspirantes preseleccionadas/os. Cada una de estas dos pruebas tendrá un valor de 15 
puntos, 30 en total, y la calificación mCnima aprobatoria en cada una de estas es de 75%. 

En esta misma fecha, al finalizar las pruebas correspondientes, laslos aspirantes presentarán en 
original y copia la documentación soporte de su solicitud de inscripción. 

4.- Entrevista de las/os candidatas/os por la Comisión técnica de selección. Esta atapa tendrá un 
valor de 30 puntos con una calificación mlnima aprobatoria de 70%. 

5.- Deliberación de la Comisión técnica de selección. 
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I I I 
6.- Notificación personal a la ganadora o ganador del concurso. 
Estar4 integrada por el Bid. Francisca Ricado Gbmez Lozano Director del ANP; Ing. Francisco 
U n h  Guerrero, Director Regional PenfWa de Yu- y Caribe Mexicano o el SeMdor Público 
que designe para e&e decto y el Bibl. CrSstopher A. González, Subdirector del Parque Nacional 
Amcibs de Cozumel 

Los/as Interesadas/os deberán enviar su Salkltud con los mquLOtne de Registro de particlpaclbn a los correos 
electrtmicos ~risto~her.aonzalazh(ibconan~.aob.mx y d ~ ~ [ ; b n a n ~ . a o b . m x  durante los días comprendidos en el 
periodo del 13 al 28 de enero de 2Oq2, a m& tardar a las 46.66 horas de este úitimo dia; debiendo indicar en su 
SalWwd de Regkstfo con c l c r ~ ~  el domicilio donde ecudiiS a pre!xmtw la Prueba de Conocimientos y las Pruebas 
Gerenciales así como a la EnWvkta de este proceso de deccibn: 

La ComZdón Técnica para la Seleccidn del personal revisara tos docmenbs rec ib ' i  y con fecha 27 de enero de 2012 
fotmulará d aviso pewsonaiiizado vía c o m  electrónico a cada uno de las/os aspirantes que resulten 
preadeccicmddo5 para participar en las siguides tres fases que se Uevarén a cabo en un salo día: el 02 de febrero 
d.e 4012 a las 40:m h n a ~  el @) EAaaen de ConocMmbs Técnicos y a las 1200 horas las priiebas 
ds (3) HaUIid9des Gamnciales, en alguno de los siguientes domicilios de la CONANP: 

.f En la sala de Juntas de la CamisOón Nacional de Areas Naturales Protegidas, Dirección Regional Península de 
Ywt8m y Caribe ñkxjcano. Sita en Calle Venado No 71, SM 20 MZ 18, Cancún, Benito JuBuez, Quintana R w  
(m) 887.27.1 1 Ext. 18922 y 18923 

.f Wso 4" del Edificio de la Comisidn Nacional de Areas Naturales Protegidas, sita en camino al Ajusco 200, Col. 
Jard'rm en la Akontalla, Pico de Twqukio y S i ,  Delegación Tlalpan, México, D.F., C.P. 14210, Teléfono 
(555) W.7i.00 ext. 17t33 y 17227, con el LE. E k s  Mendoza Santiago. 

concluir $us respe&vas pruebas pasará a la Unidad Administrativa con el SeMdor Público 
la documentaM de tos tequisaob, de su insaipci6n. 

La ic;andd&n Thim de Sslección m base a los resultados obtenidos en las pruebas aplicadas en este proceso y a la 
timludh de b chmmat-n redbidrr, a m& tardar el dla 06 de febrero de 2012 a bv68 de correo electrdnico 
notificara a k&a p d c Q m &  que hWmn pasado a lai fase &m1 de (5) La ~~ la cual se ceietwarcS el dla 09 
de f&mm tb 2042 a b 12:W horas, en el mismo domidlio donde el aspirante acudib a presentar sus pruebas 
an8atiores. En etapa del mncwm, si el uniwso de Bspirantes b permite, se a un ruímeib máximo de 
m8 

finelhr la mbwlsta se mldonará al O la aspirante que haya acumulado la mcralificación m& alta en todo el proceso 
de geIecWn asl como h61tWK CUIIIP(CCIO m los mqubb docunren&ailes de la convocatoria, declarándose como la 
~ ~ a p e e r p s a g i k i r h p l a E a v a c a r s t e y e i a P r S s c J ~ R t e t e ~ ~ d o d g e n a d o r p o r l a m i s m a  
vfa de cmm swleatránb m un p k o  maximo de tres d h  hdbilas. 

RnahmwiBo se haoe &i colsocimiento a lados Weresadas/os que km fechas contempladas para d desahogo de las 
difemtm ekapm Qa L ConuamQorla pusden registrar cambfes an funcSCtn del número de participantes o por causa 
rOriuL y ds Rierrxr mpf. P m  ~~ infmmcMn #idi&d bwr ck co unicarse a be - (987) 872.4.89, y 
en.m.rs m . ó * d - - - o a i m . /  


